STATUTO

ARTICOLO 1

E’ costituita I'’Associazione di volontariato dengrata “SAVONA NEL CUORE
DELL’AFRICA” organizzazione non lucrativa di utidit sociale o piu brevemente
“SAVONA NEL CUORE DELL’AFRICA ONLUS".

L’Associazione ha sede in Savona.

Eventuali sedi secondarie potranno essere istitaitehe in altre localita, sia in Italia
che all’'estero.

ARTICOLO 2

L’Associazione, senza fini di lucro, persegue esglhmente finalita di solidarieta
sociale nei seguenti settori: assistenza socia@ece sanitaria, assistenza sanitaria,
Istruzione e formazione.
Gli scopi generali sono:
a.) Realizzazione di progetti di sviluppo destirmtpaesi africani e in situazione di
guerra e grave impoverimento.
Attraverso lo strumento dei progetti pensati e codati con i suoi “partners”,
I’Associazione vuole favorire uno sviluppo sostdéeilztapace di gestire in maniera
positiva le risorse umane, economiche, naturastesii in loco.
L’Associazione ritiene che ogni progetto ed ogmziativa vadano pensati con il piu
ampio coinvolgimento delle associazioni locali noéc della comunita di
appartenenza.
Uno degli scopi primari che I'’Associazione si pggie € quello di instaurare rapporti
di scambi permanenti con le comunita con le quahe in contatto.
Le aree in cui '’Associazione sviluppera i proprogetti, tutti a favore di soggetti
svantaggiati in ragione di condizioni fisiche, psohe, economiche, sociali o
familiari, sono:

* informazione e documentazione;

 istruzione e formazione alla pace;

e animazione sportiva,

» educazione alimentare e sanitaria;

» servizi sanitari e formazione di operatori sanikacali;

» sviluppo agricolo.

b.) Istruzione e formazione.

L’Associazione intende favorire, con l'uso delle@l piggiornate tecnologie, il crescere
della sensibilita e della solidarieta della societi&ile attraverso progetti di
informazione approfondita, documentazione ed edaoazlla pace a favore di tutti
guei paesi africani che si trovano in una situazioti guerra e di grave
impoverimento.



In questa prospettiva le attivita dell’Associazioseno concepite e mirano alla
crescita della solidarieta internazionale e al provere lo scambio e la reciproca
conoscenza tra i popoli. Tale attivita di formazoper persone svantaggiate in
ragione di condizione fisiche, psichiche, economjctociali o familiari € per i soci
che operano per le zone dell’Africa dove I'Assomae svolge la propria attivita
sociale.

In una situazione di grande complessita € assotntamindispensabile per i diritti
stessi dei popoli con cui si intende collaborangglificare sempre meglio i propri
interventi. Nella prospettiva della sensibilizzamo e dell'approfondimento si
giustifica I'attenzione ad affinare la consapevafezhe muove I' Associazione.

Per questo essa e caratterizzata da un attegg@amiepermanente formazione delle
persone che collaborano ai progetti e che svolgativitda nelle zone dell’Africa
interessate.

c.) Interscambio

L’Associazione intende tessere relazioni di scanebtl collaborazione con chiunque
sia animato da aspirazioni e persegue scopi samnguoi. Il contributo volontario dei
soci al perseguimento degli scopi dell’Associaziena misura della sua capacita di
esistere e di operare.

E’ fatto divieto di svolgere attivita diverse daefje di cui sopra.

ARTICOLO 3

Gli associati sono coloro, persone fisiche e/oidicine o piu in generale enti che
hanno sottoscritto I'atto costitutivo nonché tuttiloro che condividendo lo scopo
dell’Associazione vi hanno aderito successivamepg.acquisire la qualita di socio
occorre fare domanda scritta al Consiglio DirettiVatti gli associati hanno identici
diritti e doveri. E’ prevista la distinzione tracsoolontari e soci sostenitori.

| soci volontari offrono la propria attivita e legprie competenze gratuitamente.

| soci sostenitori condividono lo spirito dell'im&iva ed ogni anno la sostengono
finanziariamente. La partecipazione non puo edsenporanea.

ARTICOLO 4

L’Associato si impegna a perseguire gli scopi assuosi, secondo le necessita ed
in base alle sue forze e capacita, un compitoquéatie.

La qualita di associato si perde per morte, pegssz ed esclusione. L'associato puo
sempre recedere dall’Associazione comunicandolaspatto, al Consiglio Direttivo.
Detto recesso viene comunicato alla prima assensbleeessiva. L'esclusione di un
associato, deliberata dall'assemblea a maggioraea®lice, non computandosi nel
numero dei presenti il socio da escludere, pudrdweolo per gravi motivi.
L’esclusione ha effetto decorsi trenta giorni dal&ibera. Gli associati che abbiano
receduto o siano stati esclusi non possono richeedeontributi versati, né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.



E’ inoltre esclusa qualunque forma di rivalutaziameli cessione sia tra vivi che
mortis causa della quota stessa.

ARTICOLO 5

Il patrimonio dell’Associazione e formato da:

a.) Beni mobili e immobili che diverranno proprieta ltfs$sociazione.

b.) Eventuali donazioni, erogazioni e lasciti.
L’esercizio finanziario si chiude il 31 (trentundicembre di ogni anno. Alla fine di
ogni esercizio verranno predisposti dal Consiglicefiivo il bilancio consuntivo e
guello preventivo i quali verranno sottoposti albamblea per la necessaria
approvazione. La redazione del bilancio € obbligato
E’ tassativamente vietata qualunque forma di disiione anche in modo indiretto,
di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, rise 0 capitale durante la vita dell’
Associazione, a meno che la destinazione o lailligione non siano imposte per
legge.
E’ fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzli gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esseettamente connesse.

ARTICOLO 6

Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea
b) il Consiglio Direttivo
c) il Presidente e i Vice Presidenti
d) il Collegio dei Revisori

ARTICOLO 7

Gli associati sono convocati in Assemblea dal Ggizsalmeno una volta all'anno, e
almeno quindici giorni prima di quello fissato pdiadunanza, mediante
comunicazione scritta (anche in via informaticaj)iata a ciascun associato oppure
mediante affissione all’albo dell’Associazione, l@eilviso di convocazione
contenente I'ordine del giorno. L’Assemblea deveepessere convocata quando ne
faccia richiesta almeno un decimo degli associatrana dell’articolo 20 del Codice
Civile. L’'Assemblea puo essere convocata anche fiedia sede sociale.

ARTICOLO 8

| bilanci devono essere depositati presso la sedale almeno 15 giorni prima
dellAssemblea. L'assemblea delibera sul bilancomsuntivo e preventivo, sugli
indirizzi, sulle direttive generali e sul regolan@nper il funzionamento
dell’Associazione, sulla nomina dei componenti d&bnsiglio Direttivo e dei
revisori, sulle modifiche dell’atto costitutivo eltb Statuto e su tutto quanto ad essa
demandato dalla legge o dal presente Statuto.



ARTICOLO 9

L’Assemblea é guidata dal Presidente al quale apkttonstatare la regolarita delle
deleghe ed in genere il diritto di intervento a#emblea stessa. Il Presidente cura
inoltre che delle riunioni di Assemblea venga rem@trocesso verbale, avvalendosi
per tale funzione del Segretario dell’Associaziamatamente al quale sottoscrive |l
verbale stesso. Provvede, se del caso, alla nodiigiae scrutatori che dovranno
sottoscrivere anch’essi il verbale di riunione adsieare.

ARTICOLO 10

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli assaicti Gli associati possono farsi
rappresentare da altri associati anche se memb@aresiglio Direttivo.

Ogni associato non puo ricevere piu di una delegal’approvazione dei bilanci e le
deliberazioni in merito a responsabilita dei cohesig questi non hanno diritto di
voto né la possibilita di presentare deleghe.

Ogni socio maggiorenne, quale ne sia la categaaialihtto al voto per tutte le
deliberazioni dellAssemblea, ivi comprese quellginanti I'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e dei regolamenti, noéidta nomina degli organi direttivi
dell’Associazione.

ARTICOLO 11

Le Assemblee sono validamente costituite e deliflmecn le maggioranze previste
dall’articolo 21 del Codice Civile.

ARTICOLO 12

L’Associazione € amministrata da un Consiglio Divet composto da tre a sette
memobri. Il Consiglio Direttivo dura in carica trara e viene eletto dal’Assemblea. |
consiglieri sono rieleggibili. In caso di dimissiandi decesso o di sostituzione di un
consigliere, il Consiglio, alla prima riunione, px@de alla sua sostituzione,
chiedendone convalida alla prima Assemblea.

ARTICOLO 13

Il Consiglio nomina al proprio interno il Presiderdell’Associazione (che e anche |l
Presidente del Consiglio Direttivo) e fino a duecd/iPresidenti. Nomina inoltre il
Segretario ed il Tesoriere (cariche cumulabili)gieadoli tra gli associati.

ARTICOLO 14

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Pid=nte lo ritenga necessario o che ne
sia fatta richiesta dalla maggioranza dei suoi memlzomunque almeno una volta
ogni tre mesi. Per la validita delle delibere oceda presenza ed il voto favorevole
della maggioranza dei membri del Consiglio. Il dgls € presieduto dal Presidente



dellAssociazione, in sua assenza dal Vice Presgdé¢ina due il pit anziano in
carica) in assenza di essi dal piu anziano inrategresenti.

ARTICOLO 15

Il Consiglio e investito da piu ampi poteri perdastione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione senza limitazione alcuna. Essa,l'fltro procede alla eventuale
assunzione di dipendenti, determinandone la refitime e compila il Regolamento

per il funzionamento dellAssociazione da sottopormper approvazione
al’Assemblea, la cui osservanza e obbligatoriatpieirgli associati.
ARTICOLO 16

Il Presidente dell’Associazione o, in caso di ssseaza o0 impedimento documentati,
il Vice Presidente (in ordine di eta), rappresel@galmente I'Associazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio, cura I'esecuzeéodei deliberati del’Assemblea e
del Consiglio e, nei casi di urgenza puo esercitpateri del Consiglio salvo ratifica
da parte di questo alla prima riunione.

ARTICOLO 17

Il Segretario, sulla base delle delibere vincolatgi Consiglio Direttivo, coordina
I'attivita dell’Associazione ed a lui fanno riferanto tutti i dipendenti. E’ delegato a
sottoscrivere la corrispondenza ed inoltre curat®scrive, unitamente al Presidente
dell’Associazione, i verbali di quest'ultima.

ARTICOLO 18

Il Collegio dei Revisori € composto da tre memlffettivi e due supplenti eletti

dal’Assemblea scegliendoli anche tra i non assodiaevisori durano in carica tre
esercizi e sono rieleggibili. Essi vigileranno aulgestione amministrativa e
redigeranno il loro motivato parere sul bilancionsontivo e preventivo da
presentarsi a cura del Consiglio direttivo all’Asddea per I'approvazione. Per
guanto concerne la sostituzione dei Revisori $iigima, per quanto compatibile, la
disciplina dell'articolo 2401 del Codice Civile.

ARTICOLO 19

L’Associazione, per raggiungere i suoi scopi, pos&tituire commissioni di lavoro
formate da associati e anche da non associatio Netllgimento delle loro attivita le
commissioni fanno riferimento al Consiglio Diretiiv

ARTICOLO 20

Tutti gli incarichi elettivi svolti nellambito déAssociazione sono gratuiti.



ARTICOLO 21

In caso di scioglimento, cessazione 0 soppressilefitdssociazione, 'Assemblea
deliberera la devoluzione dell’intero patrimonidl'desociazione ad altre Onlus o a
fini di utilita sociale, sentito I'Organismo di cwollo dellAgenzia per le
Organizzazioni non lucrative di utilita socialdjtisito con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 26.9.2000 e salvo divedestinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO 22

Tutte le eventuali controversie sociali tra sodraequesti e ’Associazione 0 i SUoi
organi saranno sottoposte, con esclusione di dgai@urisdizione, alla competenza
di tre probiviri volontari da nominarsi a cura défisemblea; essi giudicheranno, ex
bono et aequo, senza formalita di procedure. dl lodo sara inappellabile.

ARTICOLO 23

Per tutto quanto non espressamente contemplata,rgerimento a quanto stabilito
dagli articoli dal 14 al 42 del Codice Civile pex Associazioni e dalle leggi in
materia di Onlus.



